
Департамент труда и занятости Забайкальского края

ПРИКАЗ

«2» марта 2026 г. № 4-НПА

г. Чита

Об установлении размеров платы за проведение государственной 
экспертизы качества специальной оценки условий труда

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», приказами Минтруда России 
от 29 октября 2021 года № 775н «Об утверждении Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда» и от 9 октября 2014 года № 682н 
«Об утверждении методических рекомендаций по определешпо размера 
платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий 
труда», Положением о Департаменте труда и занятости Забайкальского края, 
утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 
от 6 ноября 2025 года № 636, приказываю:

1. Установить на территории Забайкальского края прилагаемые 
размеры платы за проведение государственной экспертизы в целях оценки 
качества специальной оценки условий труда.

2. Разместить (опубликовать) настоящий приказ на сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный 
интернет-портал правовой информации исполнительных органов 
государственной власти Забайкальского края» 
(Мр8://право.забайкальскийкрай.Е)сЬ).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
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Приложение 
к приказу Департамента труда 

и занятости Забайкальского края 
от «2» марта 2026 г. № 4-НПА

Размер платы за проведение государственной экспертизы 
качества проведения специальной оценки условий труда

Заявитель
Количество рабочих 
мест, указанных в 

заявлении, (ед.)

Стоимость
государственной

экспертизы,
(руб.)*

Работодатель, их объединения, страховщики, 
орган исполнительной власти, организация, 
проводящая специальную оценку условий 
труда,

от 1 до 5 2 959

от 6 до 10 5 135

от 11 до 20 9 051

от 21 до 30 13 403

от 31 до 40 17 754

от 41 до 50 22 106

от 51 до 100 33 942

Профессиональные союзы, их объединения, 
иные уполномоченные работниками 
представительные органы

от 1 до 5 2 219

от 6 до 10 3 851

от 11 до 20 6 788

от 21 до 30 10 052

от 31 до 40 13 316

от 41 до 50 16 579

от 51 до 100 25 457

Работник 1 1 480
<*> При определении размера платы по заявлениям работников, 

профессиональных союзов и работодателей социальной сферы применяется понижающий 
коэффициент 0,25. По заявлению работника на проведение экспертизы качества 
специальной оценки 1 рабочего места применяется понижающий коэффициент 0,5.

Размеры платы за проведение экспертизы установлены без дополнительных 
расходов:

- командировочные расходы (если требуется выезд в районы Забайкальского края и 
за его пределы) оплачиваются заявителем, за исключением случаев;

- привлечение аккредитованных в установленном порядке испытательных 
лабораторий (центров) для проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и
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(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда оплачиваются заявителем.


